Annonce-  DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
Statut : cadre – contrat à durée indéterminée 

Temps de travail : temps complet 

la Fondation Maison des Champs, organisme parisien (19éme) reconnu d'utilité publique en 1932 qui emploie à ce jour 480 salariés recrute un Directeur(trice) des Ressources Humaines –
Equipe de 4 personnes – 480 salariés 
Fondation Maison des Champs (Paris 19) Association du secteur médico-social, regroupant : 

· un SAAD (1000 bénéficiaires), 

· un SSIAD (330 bénéficiaires),

· 2 Appartements de Coordination Thérapeutique (70 bénéficiaires), 

· un Service Accompagnement à la Vie Sociale (55 bénéficiaires), 

· une Crèche (66 berceaux), 

· des Appartements d’Hébergement Temporaire (10 bénéficiaires), 

· des dispositifs de nuit pour personnes en situation de Handicap (40 bénéficiaires),

· un Centre de Formation.  
Sous la responsabilité de la Direction Générale, le Directeur des Ressources Humaines intervient sur la totalité du contenu lié à sa fonction : 
Accompagnement des Directeurs de service 
· Outil RH, management, 
Gestion budgétaire et financière

· Suivi du budget de la masse salariale (MSB 14 millions €),

· Elaboration de tableaux de bord exploitable par les Directeurs de service

· Elaboration des Budgets Prévisionnels et des CA, suivi de Budgets Exécutoires

· Supervision de la paie : 480 paies 

· Rédaction des rapports d’action RH

Stratégie et gestion de projet

· Mise en œuvre de la politique/stratégie Ressources Humaines

· Elaboration de la GPEC, prévention des risques professionnels 
Recrutement

· Recrutement des professionnels – Cadres et Directeurs de service

Formation des salariés

· Ingénierie de formation

· Construction, réalisation et optimisation financière du plan de formation 

Administration du personnel 

· Gestion des carrières et des compétences

· Elaboration du Bilan Social

· Elaboration du Document Unique ; Identification et prévention des risques professionnels

· Elaboration des outils d’Evaluation du Personnel

Dialogue Social

· Animation autonome des instances représentatives du personnel (CE, DP, DS, CHSCT) 

· Négociation des accords d’entreprise (NAO, Accord d’Entreprise)

· Gestion des Elections du Personnel

Contentieux

· Prévention du contentieux

· Gestion du disciplinaire et des dossiers prudhommaux
Une expérience significative de 5 ans dans un poste analogue serait appréciée.

 Rigueur, organisation, discrétion, aisance dans la négociation et goût pour le travail en équipe sont des qualités indispensables

Lieux d’exercice :  

Fondation Maison des Champs – 16 et  25,  rue du général Brunet 75019  PARIS 

Signature de l’agent

                                                                        Date 
Cette fiche de poste clarifie les activités, les tâches, les décisions, les responsabilités que chaque agent doit assurer dans le cadre de son travail quotidien. Elle permet une meilleure coordination de l’action de chacun. Il convient cependant de garder présent à l’esprit que toute activité évolue et nécessite de s’adapter aux situations du terrain. 
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