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PASSEPORT DU BENEVOLEPASSEPORT DU BENEVOLEPASSEPORT DU BENEVOLEPASSEPORT DU BENEVOLE    
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

DateDateDateDate    d’entrée à la Fondation Maison des Champsd’entrée à la Fondation Maison des Champsd’entrée à la Fondation Maison des Champsd’entrée à la Fondation Maison des Champs    : : : :     
    
MonMonMonMon    référentréférentréférentréférent    : : : :     
 

    



Fondation Maison des Champs – Passeport Bénévolat 2/11 

MODE D’EMPLOIMODE D’EMPLOIMODE D’EMPLOIMODE D’EMPLOI    

    

    

Pourquoi utiliser ce Pourquoi utiliser ce Pourquoi utiliser ce Pourquoi utiliser ce passeport passeport passeport passeport ????    

    

Pour valoriser mon expérience bénévole, pour en garder une trace : 

• Pour retracer un parcours d’expériences à partir de différentes formes de reconnaissances 

d’engagements, de bénévolats, de formations… 

• Pour faire valoir l’acquisition de compétences dans le cadre d’une recherche d’emploi ou de 

stage. 

• Pour contribuer à l’élaboration d’un dossier de validation des acquis de l’expérience (VAE). 

 

 

Quand le Quand le Quand le Quand le remplirremplirremplirremplir    ????    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

• Pour faire le point sur mes activités bénévoles même si je ne change pas de structure, de 

mission ou de fonction ou de responsabilités. 

• À la fin d’une expérience de responsabilités sur une mission ou lorsque j’en change. 

 

 

Comment Comment Comment Comment le le le le complétercomplétercomplétercompléter    ????    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

• Avec l’aide du coordinateur et de mon référent. 

• Une des richesses de ce passeport est la souplesse laissée dans sa réalisation. Tout document 

complémentaire peut être ajouté.  

 

 

 

 

 
 
 

FICHE ACTION FICHE ACTION FICHE ACTION FICHE ACTION ----    n°n°n°n°    
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Intitulé Intitulé Intitulé Intitulé dddde la mission e la mission e la mission e la mission : : : :     
    
    
    
    
    
Descriptif de Descriptif de Descriptif de Descriptif de l’action l’action l’action l’action : : : :     
    
    
    
    
    
PériodePériodePériodePériode    : : : :     
    
    
    
LieuLieuLieuLieu    : : : :     
    
    
    
Compétences mises en œuvreCompétences mises en œuvreCompétences mises en œuvreCompétences mises en œuvre    : : : :     
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Validation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateur    ::::    
 
 
 
 
 

FICHE ACTION FICHE ACTION FICHE ACTION FICHE ACTION ----    n°n°n°n°    
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Intitulé Intitulé Intitulé Intitulé de la mission de la mission de la mission de la mission : : : :     
    
    
    
    
    
Descriptif de Descriptif de Descriptif de Descriptif de l’action l’action l’action l’action : : : :     
    
    
    
    
    
PériodePériodePériodePériode    : : : :     
    
    
    
LieuLieuLieuLieu    : : : :     
    
    
    
Compétences mises en œuvreCompétences mises en œuvreCompétences mises en œuvreCompétences mises en œuvre    : : : :     
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Validation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateur    ::::    
 
 
 
 
 
 

FORMATION SUIVIE FORMATION SUIVIE FORMATION SUIVIE FORMATION SUIVIE ––––    n°n°n°n°    
Veuillez en conserver les attestions ! 

 
IntituléIntituléIntituléIntitulé    ::::    
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ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs    ::::    
    
    
    
    
    
    
ContenusContenusContenusContenus    ::::    
    
    
    
    
    
    
    
    
MéthodeMéthodeMéthodeMéthode    ::::    
    
    
    
    
OrganOrganOrganOrganisme de formationisme de formationisme de formationisme de formation    ::::    
    
    
    
FormateurFormateurFormateurFormateur    : : : :     
    
    
    
DateDateDateDate    : : : :     
    
    
LieuLieuLieuLieu        
 
Validation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateur    ::::    
 
 
 
 
 
 

FORMATION SUIVIE FORMATION SUIVIE FORMATION SUIVIE FORMATION SUIVIE ––––    n°n°n°n°    
Veuillez en conserver les attestions ! 
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IntituléIntituléIntituléIntitulé    ::::    
    
    
    
    
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs    ::::    
    
    
    
    
    
    
ContenusContenusContenusContenus    ::::    
    
    
    
    
    
    
    
MéthodeMéthodeMéthodeMéthode    ::::    
    
    
    
Organisme de formatioOrganisme de formatioOrganisme de formatioOrganisme de formationnnn    ::::    
    
    
    
FormateurFormateurFormateurFormateur    : : : :     
    
    
DateDateDateDate    : : : :     
    
    
LieuLieuLieuLieu    ::::    
    
    
 

Validation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateurValidation de la structure, le coordinateur    ::::    
 
 
 
 
 
 

ANNEXEANNEXEANNEXEANNEXE    
La validation des acquis de l’expérience (VAE)La validation des acquis de l’expérience (VAE)La validation des acquis de l’expérience (VAE)La validation des acquis de l’expérience (VAE)1    

                                                 
1 Plus d’informations sur le site www.travail.gouv.fr 
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La validation des acquis de l'expérience (VAE) est reconnue par le Code du travail. Elle permet de 
faire reconnaître son expérience (professionnelle, personnelle, bénévole) afin d'obtenir un diplôme, un 
titre ou un certificat de qualification professionnelle. Diplômes, titres et certificats sont ainsi 
accessibles grâce à l'expérience et non uniquement par le biais de la formation initiale ou continue. 

 

Avant de débuter une procédure de VAE, il est nécessaire de bien préciser son projet professionnel et 
de choisir la certification la plus adaptée. Informations et conseils peuvent être obtenus auprès de 
points relais conseil de proximité placés sous la responsabilité des conseils régionaux. 

 

La VAELa VAELa VAELa VAE    : à quelles conditions: à quelles conditions: à quelles conditions: à quelles conditions    ????    

 

La validation des acquis de l'expérience est un droit ouvert à tous : salariés, non-salariés, demandeurs 
d'emploi, bénévoles, agents publics. Et ce, quels que soi(en)t le(s) diplôme(s) précédemment obtenu(s) 
ou le niveau de qualification. Une seule condition : justifier d'une expérience professionnelle (salariée 
ou non, bénévole ...) de 3 ans en continu ou en discontinu, en rapport avec le contenu de la 
certification (diplôme, titre...) envisagée.  

 

 

Pour quels titres, quels diplômesPour quels titres, quels diplômesPour quels titres, quels diplômesPour quels titres, quels diplômes    ????    

 

La VAE s'applique en principe à l'ensemble des diplômes et titres à vocation professionnelle ainsi 
qu'aux certificats de qualification.  

 

 

 

 

    

La validation des aLa validation des aLa validation des aLa validation des acquis de l'expériencecquis de l'expériencecquis de l'expériencecquis de l'expérience    : quelle procédure: quelle procédure: quelle procédure: quelle procédure    ????    

 

La VAE se déroule selon différentes modalitésLa VAE se déroule selon différentes modalitésLa VAE se déroule selon différentes modalitésLa VAE se déroule selon différentes modalités    : : : :     

 

  Évaluation de la validité de la demande ; 
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  Accompagnement pour aider le candidat à constituer les justificatifs (modalité facultative) ; 

 

  Constitution d'un dossier par le candidat qui retrace précisément son expérience ;  

 

  Réunion d’un jury, avec entretien éventuellement ;  

 

  Et, lorsque cette procédure est prévue par l'autorité qui délivre la certification, mise en situation 
professionnelle réelle ou reconstituée ;  

 

Le jury vérifie si le candidat possède les compétences, aptitudes et connaissances exigées pour 
l'obtention du diplôme, titre ou certificat concerné et prononce :  

 

  La validation totale lorsque toutes les conditions sont réunies. Le jury propose alors l'attribution 
de la certification ;  

 

  La validation partielle. Le jury précise dans ce cas la nature des connaissances et aptitudes devant 
faire l'objet d'un contrôle complémentaire ;  

 

  Le refus de validation lorsque les conditions de compétences, d'aptitudes et de connaissances ne sont 
pas remplies.  

 

 

Le jury est composé de représentants qualifiés de la profession dont relève la certification visée. 
 
 
 
 
 

Exemples deExemples deExemples deExemples de    compétences pouvant être validéescompétences pouvant être validéescompétences pouvant être validéescompétences pouvant être validées    
par des activités bénévolespar des activités bénévolespar des activités bénévolespar des activités bénévoles    

 
AccompagnerAccompagnerAccompagnerAccompagner les personnes, les soutenir, les guider, les orienter vers des personnes 
ressources… 
    

Animer des activitésAnimer des activitésAnimer des activitésAnimer des activités    : définir des objectifs, des activités, prendre en compte la diversité du groupe, 
le rendre cohérent, appliquer des règles de sécurité, proposer des activités adaptées, savoir se 
faire reconnaître et respecter… 
    

CCCCommuniquerommuniquerommuniquerommuniquer    :        
Au plan interpersonnel : établir des relations de confiance avec les autres, écouter, prendre en 
compte les avis des autres, exprimer le sien sans l’imposer… 
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Au plan des médias : élaborer un message, choisir les supports adaptés, définir un public… 
    

Conduire ou animer une réunionConduire ou animer une réunionConduire ou animer une réunionConduire ou animer une réunion    : réunir plusieurs personnes sur un thème précis, exposer son 
projet aux participants, leur donner la parole, prendre en compte leur avis… 
    

CréerCréerCréerCréer    : imaginer un projet, concevoir un projet ou les moyens de le réaliser, mettre en œuvre des 
techniques d’expression… 
    

RédactionRédactionRédactionRédaction    : rédiger clairement, écrire un compte-rendu de réunion, un document d’information, un 
communiqué de presse… 
    

Élaborer un dossierÉlaborer un dossierÉlaborer un dossierÉlaborer un dossier    : savoir rechercher les informations ou documents nécessaires, exposer 
clairement par écrit l’objectif ou la demande s’il y a lieu… 
    

Gérer un budgetGérer un budgetGérer un budgetGérer un budget : faire le compte chiffré des opérations à effectuer (dépenses et recettes), avoir 
le souci constant d’équilibrer les dépenses par rapport aux recettes, savoir planifier les dépenses 
et les recettes… 
    

NégocierNégocierNégocierNégocier    : présenter une demande, préparer des arguments pour les discuter par oral ou par 
écrit… 
    

OrganiserOrganiserOrganiserOrganiser : savoir lister les tâches à accomplir pour mener à bien un projet, établir les priorités, 
distribuer le travail, trouver les partenaires adéquats, suivre l’avancée du projet… 
    

Prendre la parole en publicPrendre la parole en publicPrendre la parole en publicPrendre la parole en public    : s’exprimer face à un auditoire, même restreint, maîtriser son 
expression, adapter son discours… 
    

ReprésenterReprésenterReprésenterReprésenter : parler au nom de, agir au nom de… 
    

Travailler en équipeTravailler en équipeTravailler en équipeTravailler en équipe    : travail collectif où les tâches sont réparties entre plusieurs personnes et 
qui implique d’écouter, d’informer, de partager, d’accepter la répartition du travail. 
 

Mon action à la Fondation Maison des ChampsMon action à la Fondation Maison des ChampsMon action à la Fondation Maison des ChampsMon action à la Fondation Maison des Champs    
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MESMESMESMES    ENTRETIENSENTRETIENSENTRETIENSENTRETIENS    
    
    
EntretienEntretienEntretienEntretien    n°n°n°n°    
    
    
    
    

Points Points Points Points à améliorerà améliorerà améliorerà améliorer    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

Points positifsPoints positifsPoints positifsPoints positifs    
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SouhaitsSouhaitsSouhaitsSouhaits    
    
    
    
    
    
    
DécisionsDécisionsDécisionsDécisions    ::::    
    
    
    
    
    
    
    
 


